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山东宏顺循环科技公司 

温室气体减排工作实施方案 

 
为深入贯彻习近平生态文明思想，贯彻落实党中央、国务院

关于碳达峰、碳中和的重大战略决策，稳妥有序推进本公司碳达

峰行动，根据《中共中央国务院关于完整准确全面贯彻新发展理

念做好碳达峰碳中和工作的意见》、国务院《2030 年前碳达峰行

动方案》部署要求，推进低碳建设，强化节能减排工作，降低运

行成本，结合我公司实际，特制定本实施方案。 

1、指导思想 

深入贯彻落实科学发展观，以建立低碳、节约型公司为目标，

通过深入宣传、创新机制、强化管理、健全制度等措施，突出抓

好绿色电力使用、设备改造、节水、节电、节气和办公耗材、办

公经费的节约等重点工作，引导广大干部职工树立低碳节俭意识，

自觉厉行节约，反对铺张浪费，全面推进能源、资源节约工作，

进一步提高管理和服务水平，促进公司全面碳达峰和碳中和。 

2、主要目标 

基于本公司的直接温室气体排放、间接温室气体排放情况，

天然气排放、电力排放最大。通过改良工艺，减少天然气的消耗

量。此外，通过节约用电以及绿色电力使用，减少电力部分的温

室气体排放。综合以上措施，本公司争取在 2030 年实现碳达峰，

采取有效措施减少温室气体排放。 

3、中期目标 

我公司力争在五年中期计划（2023-2027）期间，参考国际铝
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业协会（IAI）近期目标要求，对减排进行 5 年期规划。根据模拟

结果，我司预计在 2027 年，相比 2022 年基准线，实现直接温室

气体排放（范围 1）、输入能源的间接温室气体排放（范围 2）合

计减排 11.25%。预期通过如下方式，实现碳减排目标： 

3.1 优化利用天然气。考虑对熔炼工序改进生产方法，优化生产工

艺，从加料数量、加料次数、搅炉方法、升温方法进行改进及优

化，使天然气能耗降低，从而达到减少碳排放的目的。 

3.2 考虑使用绿色电力。考虑利用公司现场投资光伏发电，应用太

阳能光伏发电系统，计划在公司内新增太阳能路灯，实现零碳电

力的使用。 

3.3 节约能源、资源工作主要目标。 

3.3.1 初步建立管理规范、制度保障、职责明确、执行有效的节约

能源、资源管理运行机制。 

3.3.2 干部职工节约能源、资源意识显著增强，把节约能源、资源

变成自觉行动。 

3.3.3 节约能源和资源的技术、管理水平以及资源利用效率有较大

提高。 

3.4 由于公司碳排放强度水平低于 ASI PS 绩效标准里要求的铝冶

炼厂（本次认证范围不适用）温室气体排放强度：截止到 2020 年

（含 2020 年）已经投产的实体，其从矿山到金属铝铸锭的平均温

室气体排放强度低于 11.0 t CO2e/t Al。目前公司的碳强度值水平

0.70t CO2e/t Al（从铝合金废料到铝锭），符合国际铝协制订的 1.5℃

减排路径（按国际铝协的 1.5℃路径，到 2030 年应低于 11.5t），

即公司已实现了 1.5℃目标。但公司仍将大力实施各种减排路径，

致力于保持并低于以上碳排放强度，为了未来更好地减排，我们
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将增加低碳/回收原材料的采购和使用。 

4、实施措施方案 

4.1 切实做好工艺减碳工作。 

4.1.1 严格原材料管理。公司尽可能购买低碳产品，将供应商的碳

足迹报告，作为供应商入库和年度管理考核的依据之一。本公司

所采购的原材料主要为铝合金废料、报废汽车，均属于低碳排原

材料。 

4.1.2 强化生产工艺管控。 

4.1.3 调整产品结构，助力中国“3060”双碳战略。通过加强供应

合格且低碳的绿色产品的形式，助力下游清洁能源产业发展。 

4.1.4 提高清洁能源使用比例。优化能源消费结构，努力提高清洁

能源使用比例是公司推动能源体系绿色低碳转型的重要手段。公

司考虑计划并实施屋顶光伏项目。 

4.2 切实做好辅助设施节约用电工作。 

4.2.1 抓好照明节电。 

4.2.2 抓好办公及其他办公设备节电。 

4.2.3 完善分项计量，准确统计用电。 

4.3 加强节约化石能源管理。 

5、保障措施 

5.1 加强领导，明确责任。为加强对节能工作的领导，山东宏顺循

环科技有限公司成立了节能工作领导小组，由王景坤为组长，覃

四季为副组长，各部门负责人为成员，领导小组下设办公室，负

责节能工作的日常管理。 

5.2 加强宣传教育，提高节能意识。 
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山东宏顺循环科技有限公司 

                                   二〇二三年八月一日 

 

 


