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环境、社会和治理管理方针

一、劳工和商业道德管理方针

山东宏桥新型材料有限公司（以下简称“公司”）始终坚持

在生产经营过程中遵守国家法律法规，敢于承担社会责任，遵守

诚信道德的商业运营原则，且完善健全管理制度。为了遵守铝业

管理倡议（ASI）的行为规范，公司对劳工和商业道德的管理做出

如下承诺：

尊重人权，践行企业责任；

遵守法律，依法合规经营；

诚信合作，实现互利共赢；

不断改进，推动持续发展。

尊重人权，践行企业责任：尊重人权，严格遵守法律法规及

国际劳工公约；促进两性平等，无差别待遇；禁止且不支持使用

童工，保护未成年人和妇女的权益；禁止任何形式的歧视；禁止

暴力、骚扰和不人道的对待员工；努力践行企业的社会责任。

遵守法律，依法合规经营：严格遵守相关法律法规要求和其

他要求，建立平等、健康、安全、和谐无歧视的工作环境。公司

用工、工作时间、工资福利、各项管理制度均符合法律法规要求。

诚信合作，实现互利共赢：公平交易、诚信经营，反对不正

当竞争和贪污受贿、挪用公款、弄虚作假等行为，精诚合作，互

利共赢。

不断改进，推动持续发展：建立目标和指标管理体系，周期

性评价 ASI 运行绩效，不断改进和推动公司可持续发展。



二、质量、环境和职业健康安全方针

质量、环境和职业健康安全方针是公司生产经营的基本方针，

是公司整体管理方针的一部分，与公司战略保持一致，支持公司

的战略方向。质量、环境和职业健康安全做出如下承诺：

以人为本，创造卓越企业；

精心生产，打造一流产品；

诚信守法，追求顾客满意；

预防为主，保障安全生产；

减污降耗，走持续发展道路。

以人为本，创造卓越企业：在管理活动中，坚持从人出发，

以调动和激发人的积极性和创造性为根本手段，以员工为中心把

员工自我价值的实现与企业的发展相结合，以达到提高效率和人

的不断自我提升发展为目的，努力创造卓越企业。

精心生产，打造一流产品：公司对各类要素进行合理有效配

置，通过程序化、制度化、标准化和精细化的现代化管理方式，

达到内部各生产环节间的高效和协调运转，打造一流产品。

诚信守法，追求顾客满意：公司遵循公平交易、诚信经营的

商业原则，反对不正当竞争，追求顾客满意。

预防为主，保障安全生产：贯彻“安全第一、预防为主”的

原则，始终将安全生产放在第一位，保障员工人身健康安全，减

少、降低工伤事故和职业危害。

减污降耗，走循环发展道路：将节约能源、控制污染物排放，

不断地改善环境贯穿于生产全过程，努力实现资源充分利用和消

耗最低化，走持续发展道路。



三、能源方针

公司遵循低投入、低消耗、低排放、高效率的生产原则，与

公司战略保持一致，支持公司的战略方向。公司对能源管理做出

如下承诺：

节能降耗，倡导绿色发展；

全员参与，共建低碳企业。

节能降耗，倡导绿色发展：大力采用节能新技术、新工艺、

新材料、新设备，提高能源使用效率和经济效益，实现企业的绿

色发展。

全员参与，共建低碳企业：坚持以人为本，履行社会责任，

全员参与，过程控制，减少碳排放，建设低碳型企业。

公司将紧跟低碳经济发展的步伐，力争生产能耗、污染物排

放、温室气体排放和资源综合利用达到行业领先水平，持续改进

和建设资源节约型、环境友好型企业，实现企业经济效益与环境

效益协调发展。
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